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Cinco CCAA
desbloquean la
carrera profesional de
los médicos antes de

2019

Solo seis autonomias siguen sin activar este complemento
salarial a todos los niveles

Enrique Ruiz Escudero, Jesus Vazquez Almulfia, Marina Alvarez, José Maria Vergeles y
José Manuel Baitar.

BORJA NEGRETE  Domingo, 08 de julio de 2018, a las 20:10

La carrera profesional es uno de los grandes incentivos de los profesionales sanitarios espafioles, pero, a
pesar de ello, este complemento salarial muestra una dispersion geografica muy desigual y por el
momento solo cinco comunidades auténomas (CCAA) la reactivan en 2018: la Comunidad de

Madrid, Extremadura, Andalucia, Galicia y Canarias. Asi lo han confirmado sus respectivas Consejerias de
Sanidad a Redaccion Médica.

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, encabezada por Enrique Ruiz Escudero, se
comprometid a desbloquear y empezar a remunerar la carrera profesional este ano. Con el acuerdo firmado
con los sindicatos el pasado miércoles, esta promesa se ha hecho realidad, y los facultativos madrilefios
volveran a cobrarla de forma progresiva llegando al 100 por ciento en 2020.

Gallicia ha sido otra de las comunidades donde el Ejecutivo y los sindicatos han llegado a un acuerdo para su
desblogueo. Este acuerdo supone un incremento medio anual de la retribucion de estos profesionales de un
seis por ciento. "Para alcanzar el cuarto grado de la carrera, el mas alto de todos, se necesitan 22 afios,
una cifra por debajo de otras como Pais Vasco o Cataluiia”, afirma la Conselleria de Sanidade.

Canarias, Extremadura y Andalucia

Canarias, por su parte, ha recuperado la carrera profesional en 2018 y actualmente esta abierto el proceso
de solicitudes, que termina el 31 de julio. En el caso de Extremadura, el acuerdo entre Gobierno y sindicatos
por la vuelta de las 35 horas incluia un apartado por el cual el Ejecutivo se comprometia a desbloquear este
complemento el Ultimo trimestre de 2018.

También en 2018 se reactivara en Andalucia. El Gobierno andaluz se ha comprometido a que en las
categorias profesionales donde esta reconocida se abone a partir de este afio. Ademas, segun afirma la
propia Consejeria de Salud, "se empezara a trabajar con los sindicatos presentes en la Mesa

Sectorial de Sanidad para, en el segundo semestre de este afio, definir el modelo de carrera de otras
categorias profesionales nuevas, como son el cuerpo superior facultativo de instituciones sanitarias (Farmacia
y Veterinaria), técnicos y técnicos superiores sanitarios y personal de gestion y de servicios”.

Junto a estas cinco comunidades autonomas, hay otras que ya la han reactivado

previamente: Baleares, Cataluiia, La Rioja, Comunidad Valenciana, Cantabria, y las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla. En Aragén, la carrera profesional esta activa, aungue no en todas las categorias de los
sanitarios. Este ano se esta negociando en Mesa Sectorial su extensién a otras categorias.
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ACTIVA ANTES
DE 2018
ACTIVAEN
2018 \

NO ACTIVA

Desbloqueo de la
carrera profesional en las CCAA.

A _ -

La carrera profesional no esté activa en seis CCAA,

Situacion en el resto de CCAA

En el resto de las comunidades autonomas la situacion es dispar. Pais Vasco se esta planteando recurrir Ia
sentencia del Tribunal Constitucional que paralizé la carrera profesional en la regién por incumplir los
objetivos de déficit.

En la Regién de Murcia, se ha recuperado para todos los profesionales excepto para los temporales.
Fuentes oficiales confirman que "se pretende que en el proceso de negociacién con los sindicatos se pueda
tratar la inclusion de todos aquellos que cumplan con los requisitos de antigiiedad", aunque no hay un
compromiso para cerrarlo antes del préximo afio.

El caso de la Comunidad Foral de Navarra es particular, ya que alli "no hay que recuperar la carrera
profesional porque para los colectivos con derecho a percibirla se les ha abonado puntualmente y a dia de
hoy no hay nada pendiente de pago", tal y como explica la Consejeria de Salud navarra.

Las comunidades auténomas de Castilla y Ledn y Castilla La-Mancha siguen sin reactivar la carrera
profesional y la Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias no ha querido aportar datos sobre su
situacion.
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Asi es la megaoferta
de empleo para
sanitarios que Europa
saca este verano

Los paises europeos ofertan mas de
11.500 vacantes para médicos y Exteriores del Parlamento Europeo.
enfermeros

REDACCION Séabado, 07 de julio de 2018, a las 14:30

El inicio de la temporada de verano aumenta las vacantes para médicos y
enfermeros en Europa, que se ofertan con el objetivo de cubrir las
vacaciones del otros profesionales, principalmente. Y, de nuevo, Alemania
lidera las ofertas de trabajo para profesionales de la salud en este mes de
junio. Asi se desprende del Portal Europeo de Movilidad Profesional. En
concreto, el pais germano precisa 7.584 médicos y 1.709 enfermeros. Muy
de lejos le siguen Republica Checa y Bélgica, que tienen 384 ofertas de
empleo para médicos en el primer caso y 165 en el segundo.

En total, en Europa hay mas de 11.500 vacantes para médicos y
profesionales de la Enfermeria. En Alemania, buscan a 5.138 médicos
especialistas y 4.232 médicos generales. En el caso de Republica Checa, son
304 ofertas para especialistas y 66 generales. Por su parte, el tercer pais con
las vacantes para profesionales de la Medicina 157 para generales. Para los
meédicos especialistas, el tercer pais que mas ofertas tiene es Suiza, con 132.

A continuacion se encuentran paises como Croacia (83), Francia (50),
Eslovenia (41) y Rumania (29). Los paises a la cola en plazas vacantes son
Espafia, Chipre, Italia o Hungria que solo ofrecen entre una y dos plazas para
meédicos.

Mas de 2.000 plazas para Enfermeria

Los profesionales de Enfermeria que estén pensando en aventurarse a
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trabajar en el extranjero tienen 2.061 ofertas de empleo en Europa. Como
ya se ha mencionado, la mayor parte de estas se concentran en Alemania,
seguido por Croacia (222), Polonia (144) y Francia (110). También las
matronas tienen oportunidades de trabajo en estos paises. En total, hay 604
repartidas entre Alemania (539), Francia (19), Bélgica (17), Polonia (12) o
Suiza (8), entre otros paises.

Farmacia: casi 1.500 vacantes
En concreto, en Europa hay 1.488 puestos para farmacéuticos y, al igual
que en el resto de profesiones, sigue liderando Alemania con 944 vacantes.

Por detras se encuentran paises como Francia (332), Republica Checa (76),
Bélgica (68), Croacia (29) o Chipre (10).
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@ Manuel Villegas

Manuel Villegas, consejero de Salud de la Regién de Murcia.

Domingo, 08 de julio de 2018, a las 19:10

El Plan Estratégico de Salud Mental anunciado por el consejero de Salud de |
Murcia, Manuel Villegas, olvida a la Enfermeria como pieza clave en la asistenc
personas con trastorno mental, segin denuncia Satse en su ultimo comunicado
enfermeras especialistas en Salud Mental aportan un valor afiadido al cuidad
pacientes, ya que reciben formacién especifica para abordar sus patologias. De
lado supone perder una gran oportunidad para dar a estos profesionales el
reconocimiento que merecen, pues en la actualidad, su especializacién no se v
recompensada en el Servicio Murciano de Salud (SMS) con una retribucién su
como denuncia el sindicato enfermero.

MAS TERMOMETROS
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Satse acusa a Villegas
de olvidar a
Enfermeria en el Plan
de Salud Mental

El sindicato denuncia que se

necesitan mas enfermeras Manuel Villegas, consejero de Salud de |a Regién de
especialistas y que estén mejor Murcia.
pagadas

REDACCION  Domingo, 08 de julio de 2018, a las 18:50

El Sindicato de Enfermeria (Satse) ha mostrado en un comunicado su
oposicidn al Plan Estratégico de Salud Mental anunciado por el consejero
de Salud, Manuel Villegas.

Segln especifica el sindicato, "las enfermeras de Salud Mental son las
grandes olvidadas y menospreciadas por el Servicio Murciano de Salud a
la hora de gestionar recursos o simplemente ser reconocidas. El Plan
Estratégico de Salud Mental anunciado por el consejero Villegas se ha
olvidado de estas enfermeras especialistas. Los psicélogos y psiquiatras
las triplican en nimero a pesar de atender los mismos pacientes. Por otro
lado, carecen de estructura en los centros extra-hospitalarios".

Satse afirma que "la mayoria de personas con trastorno mental no son
tratados. Lo cual, no ocurriria tan frecuentemente con un mayor nimero
de enfermeras especialistas de salud mental que incidiesen en los
cuidados preventivos".

Para el Sindicato, esta situacién demuestra la necesidad de contar con
profesionales especializados en los servicios de atencion a la Salud Mental.
Ademas, "en la actualidad, existen enfermeras especialistas que pese haber
sido contratadas a través de la bolsa de empleo de esta especialidad no se
les reconocen sus retribuciones. Se les paga como enfermeras
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generalistas", aseveran los representantes de este colectivo.
Hospital Reina Sofia de Murcia: 24 pacientes por enfermera

En el caso hospitalario se reproduce la misma situacion, segun el sindicato:
"Una sola enfermera tiene que atender en turno nocturno a 24
pacientes en hospitales como el Reina Sofia de Murcia. Es vergonzosa la
actitud que se esta teniendo con estas profesionales por parte del Servicio
Murciano de Salud, a pesar de las denuncias reiteradas desde Satse".

Los representantes sindicales afirman que las enfermeras de Salud Mental
son profesionales que se han titulado con dos afios mas de especializacion.
Han alcanzado un mayor conocimiento en cuidados mentales
adquiriendo competencias para educar en esta especialidad a personas,
grupos y comunidades.

"Una vez mas el consejero actua sélo de cara a los medios de
comunicacién. Estd mas pendiente de su imagen que de arreglar los
problemas asistenciales reales. También, trata de enmascararlos saliendo a
través de una publicidad permanente. En su caso, es cierto aquello de por la
foto y la medalla", concluye el comunicado.
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Cerca de
7.000

estudiantes de

Medicina
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decada en activo
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Shlaibioxding de medicos 4 I.

El equilibrio de la demografia médica depende de muchos factores.

Nuria Mons¢. Madrid
9 julio, 2018

f¥in

A la espera de que se ponga en marcha el registro de profesionales sanitarios, 1a Organizacién Médica Colegial y la Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM) presentaron la semana pasada_la fotografia mdas actual de la demografia médica. El diagndstico es, a grandes rasgos, el siguiente: el niimero
de médicos ha aumentado en los iltimos afios pero la plantilla tiende al envejecimiento y habria que tomar medidas urgentes para asegurar el relevo de la
proxima década. Pero también piden que el tratamiento se administre con prudencia, revisando las previsiones periddicamente, para no encontrarnos, en
palabras de Serafin Romero, presidente de la OMC, con un nimero de médicos que *‘sube y baja, como un tiovivo™. En concreto, el estudio, que en gran parte
se alimenta de los registros de los 52 colegios de médicos, muestra que hay 70.496 colegiados en activo que tienen entre 55 y 65 anos. Haciendo una
proyeccion a diez atios (el tiempo minimo en el que un médico se forma entre grado y posgrado), Espana perderia unos 16.189 profesionales entre 2017 y
2027.

Entre extranjeros, recirculantes y reespecialistas, mas los licenciados que se vuelven a presentar al examen MIR, no hay suficientes plazas para
asumit tantos candidatos

Y esto se debe en parte a que, coincidiendo con los afios de la crisis, las plazas MIR pasaron de 6.934 en la convocatoria de 2010 a 5.920 en 1a de 2014; es
decir, en cuatro atios Medicina perdié mas de mil plazas de posgrado. Y los efectos se han empezado a notar desde 2015, cuando esas generaciones de
residentes han terminado su formacion. Si a eso le sumamos las restricciones que se pusieron para facilitar que los médicos que quisieran pudieran seguir
trabajando mas alla de los 65 afios (una medida que las autonomias ya llevan un tiempo corrigiendo), nos encontramos con un caldo de cultivo perfecto para
que disminuya el nimero de facultativos en activo a medio plazo. Miguel Angel Garcia, responsable de Estudios de CESM, matiza que, dentro de lo
preocupante que puede ser la pérdida de facultativos, “las previsiones que realizamos hace diez afios, en las que hablibamos de que se iban a perder 30.000
médicos, eran peores”. De hecho, por los datos del Eurostat, la pérdida en el mismo plazo podria ser menor (unos 48.000 facultativos) “y por tanto no parece
que hubiese déficit”. Pero recuerda que los datos europeos dependen de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y no se conoce cuantos médicos han
participado exactamente. Por otra parte, segun la proyeccion realizada, si las plazas MIR se mantuvieran en niveles similares a estos ultimos 5 afios, volveria a
crecer el niimero de médicos entre 2027 y 2037, de 193.348 a 213.131. [caption id="attachment_142184" align="aligncenter" width="990"]
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PORCENTAJE DE MAYORES DE 55 ANOS POR AUTONOMIAS

Del 32% al 36% (> 55 afios)
Del 37% al 41% (> 55 arios)
@ Mas del 41% (> 55 ano:

i

Mapa de los médicos mayores de 55 afios por autonomias, segiin el Estudio sobre la Demografia Médica de la OMC y CESM[/caption]

Distorsiones

Esto exige tener mucho cuidado a la hora de planificar los recursos humanos, algo que, por otro lado cuesta hacer sin datos precisos. Juan Manuel Garrote,
coordinador del estudio, apunta que, en contraste con las quejas de las autonomias sobre falta de médicos, el ndmero de colegiados ha aumentado en los
ultimos cinco afios en casi 25.000 profesionales. Pero reconoce que hay varios factores de distorsion, “como la diferencia de distribucion o el crecimiento de
la sanidad privada, ademas de los médicos sin especialidad que [a piiblica no puede emplear”. Porque, haciendo cuentas, entre extranjeros, recirculantes y
reespecialistas, mds los licenciados que se vuelven a presentar al examen MIR, no hay suficientes plazas para asumir tantos candidatos, presentandose
practicamente el doble.

Hasta 20 especialidades médicas no tendrian garantizado el relevo entre quienes se jubilan y los MIR, estando 10 entre las mas envejecidas

A partir del curso 2012-2013, el nimerus clausus de la carrera de Medicina_se ha mantenido cerca de los 7.000 nuevos estudiantes y los profesionales creen
que se estd generando una nueva generacion de mestos, cs decir, médicos sin titulo de especialista. Este factor, unido a las jubilaciones de la proxima
década, hace que los responsables del estudio se inclinen principalmente por un aumento de las plazas MIR. Esta medida no se debe aplicar de forma
generalizada. Segiin las estimaciones del estudio sobre las ratios de reposicién entre jubilaciones y nuevos especialistas, hay hasta 20 especialidades en las
que el relevo no esta del todo asegurado, y ademas en diez de ellas (Analisis Clinicos, Bioquimica, Microbiologia, Medicina Legal, Otorrinolaringologia,
Oftalmologia, Pediatria, Psiquiatria y Urologia) estdn entre las mas envejecidas, segin los datos de colegiados. [caption id="attachment 142185"

align="aligncenter" width="990"]
ESPECIALIDADES MAS ENVEJECIDAS ENTRE LOS MEDICOS EN ACTIVO

(*) Estomatologia 19,1
Anlisis clinicos N J

Medicina dal Trabajo

Medicina Legal y Forense

Bioguimica Clinica
Hidrotogia Médica
Microbiotogia y Parasitologia
Farmacologia Clinica
Gtorminolaringologia

Urologia

Oftaimologia

Psiquiatria

Anatomia Patol6gica

Girugia Pedidvica

roveto RREINERSY  we s

@ Menos de 35 an0s B Ene 35y 44 #ios ; Entre 45y 54 anos  MENE 55y 65 afios I Més de 65 anos
{*)Desaparece como especiatidad en 2001,

Fuente: Estudio sobre Oemogratia Médica (2018).
Especialidades mas envejecidas, por edades, segun el Estudio sobre Demografia Médica de OMC y CESM.[/caption] Pero no sélo los médicos envejecen;
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también lo hacen los pacientes y eso incrementara las necesidades del sistema. Manteniéndose las tendencias demograficas actuales, la poblacién mayor de 65
aiios pasara del 18,7 por ciento en 2016 al 35,8 por ciento en 2026. Esto implica poner el foco en ciertas dreas y especialidades que cs de esperar que vayan a
tener mas demanda en el futuro, como Familia, Interna, Cardiologia, Digestivo, Neumologia, Ortopedia, Oncologia o Anestesia.

Conciliacion

Otro factor mas a tener en cuenta de cara al futuro de los servicios sanitarios es la feminizacion de las plantillas médicas. Hoy hay un 52 por ciento de
médicos en activo que son mujeres; entre los colegiados menores de 55 afios, son un 63,3 por ciento, y entre los residentes que se han incorporado este afio,
un 64,4 por ciento. Los gestores van a tener que asumir la feminizacion y la mayor aceptacion social de la conciliacion. Y eso implica, como apunta Marta
Leon, secretaria del Colegio de Las Palmas, “mads plantilla”.

Las provincias que exportan proporcionalmente més médicos (Lérida, Tarragona, Valladolid, Salamanca y Cordoba) tienen todas facultades de
Medicina

Ademas de los embarazos y las bajas por maternidad (que implican un tiempo en el que la profesional no va a poder realizar guardias o ciertas intervenciones,
por ejemplo, las radiolégicas), “también es de esperar que haya mas peticiones de jomada reducida para el cuidado de los hijos o de los mayores. Todo eso
habra que cubrirlo y sustituirlo de alguna forma”.

Movilidad

Otro tema aparte es la distribucion de los médicos y las posibilidades de que pasen de una autonomia a otra. La movilidad de los médicos, seglin el Estudio de
la Situacion de la Profesion Médica, estaria sobre el 30 por ciento, si bien hay que tener en cuenta que un 55 por ciento que “trabaja donde se formé y se
colegio por primera vez”, destaca Garcia. Por eso, él cree que “no es inocente la apertura de facultades”. Curiosamente, las provincias que exportan
proporcionalmente méas médicos (Lérida, Tarragona, Valladolid, Salamanca y Cordoba) tienen todas facultades de Medicina, lo que se interpreta en el estudio
como una evidencia del desequilibrio formativo. Viendo todos estos factores, ;cuando se tienen que aplicar medidas? El Ministerio de Sanidad ha encargado
un nuevo estudio de las necesidades profesionales a peticion de las comunidades, sin esperar a que esté listo el registro de profesionales, que ofreceria, en
teoria, datos mas precisos acerca de como estamos y qué nos podemos encontrar en el futuro. “Es un problema multifactorial. Las previsiones se tienen que
hacer a 10 aiios, que es lo que tarda en formarse un médico, pero hay que ir observando los efectos de las medidas que tomemos haciendo un seguimiento
cada uno o dos afios, porque lo que nosotros tenemos hoy es la foto fija”, opina Garrote, que es partidario de que el grupo de trabajo profundice en otros
aspectos , como, por gjemplo, la distribucidn de especialistas por cama. Lea mas de este reportaje:

e La mala planificacién hipoteca el futuro del médico
» Espaiia podria perder mas de 16.000 médicos en 1a proxima década

* Mais de 14.000 médicos no tienen especialidad MIR

Ultimas noticias
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PSOE acusa al SMS de no hacer nada por reducir
las listas de espera

La diputada socialista Consuelo Cano también ha criticado que se reduzca el porcentaje de sustituciones para el
verano

La diputada del Grupo Parlamentario Socialista, Consuelo Cano, ha denunciado que un afio mas

el Servicio Murciano de Salud "sigue sin poner remedio a tantas y tan urgentes cuestiones como

la reduccion de listas de espera quiriargicas, adelantarse en las fechas de contratacion de personal sanitario y
evitar que se marchen a otras Comunidades porque les ofrecen mejores condiciones”.

El Servicio Murciano de Salud ha confirmado que las sustituciones para el proximo verano "se reducirin en
un 15 por ciento, como ya denuncié el PSOE hace unas semanas, aunque ¢l gerente del SMS declara que las
sustituciones seran similares al afio pasado”. La diputada ha pedido claridad al Gobierno regional, "porque de
sus eufemismos ya estamos muy inmunizados a estas alturas".

Cano ha asegurado que la actividad quirirgica "se vera reducida al 50 por ciento desde el 15 de julio al 15
de septiembre, a pesar de las listas de espera". "No parece esta una buena medida para optimizar los recursos
propios que tanto exigimos desde la Asamblea Regional", indica.

""Un afio mas, los profesionales van al limite"

Para la diputada socialista, la solucion "no es recortar en personal, sino buscar soluciones que cuiden también
a los profesionales sanitarios para que no enfermen. Y, por supuesto, no mermar ain mas la atencién
sanitaria a miles de usuarios".

"Un afio mas los profesionales y el sistema van al limite de sus posibilidades; no es nada extrafio que lo que
motiva el alto indice de bajas laborales sea el enorme problema que tiene el SMS en la gestién de Recursos
Humanos y la presion asistencial y cargas de trabajo", indica.



