MINISTERIO
DEL INTERIOR

ORDEN DE 17 DE MARZO DE 2014 POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA ELABORACION DE RELACION DE CANDIDATOS PARA EL POSTERIOR
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DEL CUERPO FACULTATIVO DE
SANIDAD PENITENCIARIA. :

Con el fin de atender con la mayor rapidez posible las necesidades del 4rea sanitaria, que se
pudiesen producir en el futuro, teniendo en cuenta lo previsto en la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio (Boletin Oficial del Estado de 15 de junio), por la que se establecen las normas para la seleccién
de personal funcionario interino y, al amparo de lo previsto en ¢l articulo 10.1.d) de la ley 7/2007, de
12 de abril (Boletin Oficial del Estado de 13 ds abril), del Estatuto Basico del Empleado Publico,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Plblica, este Ministerio acuerda
convocar procesu selectivo para la elaboracién de candidatos para el posterior nombramiento de
funcionarios interinos del Cuerpo Facultative ds Sanidad Panitenciaria.

La presents convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo gue se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Crgénica 3/2007 de 22 de marzo vy en el Acusrdo de Consejo de Ministros de 28 de
enero de 2011, per el que se aprueba el | Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, v se desarrollard de acuerdo con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convosa procese selectivo con Iz finalidad de seleccionar personal interino para hacer
frente a situaciones de excsso o acumulacién de tareas, segln lo establecido en el articulo 10. 1. d)
del Estatuto Bésico del Empleade Piblico, en detarminados paricdos en el drea sanitaria. Por ello, se
convoca el preserts proceso selectivo de! personal funcionario del Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria - Cédige 0900.

El nimero méaximo de candidatos a seleccionar por dmbito geogréfico sera el que figura en el
Anexo 1l

1.2. El proceso salectivo se realizard mediante &l sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3. La dsscripcidn de las plazas para las que se confesciona la relacion de candidatos se
detalla en el Anexc il de esta convocsioria.

1.4.- Conclido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el méximo de candidalos a seleccionar que se
sefialan en el Anexo I, serdn Incluidos en la relacién de candidatos objeto de la presente
convocatoria.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los candidatos deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de sclicitudes y mantener hasta la toma de posesion
como funcionario interino los siguientas requisitos de participacion:

a) Tener cumplidos los 16 afics de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Tener nacionalidad espariola.
¢) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

d) Cualquierz que sea su naclonalidzd, el conyuge de los espafioles vy de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios, que vivan a su cargo, o mayores de dicha edad
dependientes.

e) Las perscnas incluidas en el émbito de aplicacién de los Tratados Internaciones celebrados
por la Unién Europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores.

f) Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de

cualquiera de las Administraciones Plblicas o da s drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidacdes Auténomas, nl hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos ¢ carges publicos por resolucidn judicial ¢ para el acceso al Cuerpo o Escala de
funcicnaric.

No haber sido condenado por dslito doloso a penas privativas de libertad mayores de tres
afios, a msenos qué se hubiera cblerido la cancelacidn de antecedsnies penales o la
rehabilitacion.

g) No estar afectado por limitacién psiquica o fisica que impida el desempefio de las
correspondiantes funcionss.

h) No ser funcionario de carrera, ri en practicas del mismo Cuerpo al que se refiere la
convocatorie, ni funcionario interine de los Cuerpos a los que s2 refiere la presente
convecatoria., .

i) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiolz deberan acreditar, igualmente, no
hallarse inhatilitado o en situacién equivalants, ni haber sido sometide a sancién disciplinaria
o equivaleniz que impida, en su Estado, an los mismo términos el acceso al empleo publico.
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2. 1. Titulacion

- Ser licenciado en Medicina y Cirugla, v tener la especialidad de Medicina de Familia o
Medizcina interna.

- lguaimente, serd admitidos a las pruebas los aspiranies que posean las
certificaciones que habilitan para e! desempefic de las funciones de médico general en
el Sistema Nacional de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el articuio 1.b) del Real
Decrato 853/1993, de 4 de junio, asi como guienes posean cualquier ofro de los titulos,
certificados o diplomas previstos en los apartados “¢” y “d” de dicho articulo. En el caso
de fitulaciones obtenidas en el extranjerc deberén acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homo!ogacién. Este requisiic no serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran
obtenidc el reconocimiento ds su cualificacién profesional, en el ambito de las
profasiones rejuladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3.-SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo que
figura en el Anexo Il de esta convocatoria, gue esiaré disponible en la Oficina del Registro
General de iz Secretaria General de Institucionss Penitenciarias, en los Colegios de Médicos y
Enfermaros de la provincla correspondiente, en las Delegaciones v/o Subdelegaciones del
Gobierno da |z provincia correspondisnts y en la pagina Web www.institucionpenitenciaria.es

3.2.- Lugar <& prasentacion

Las solicitudes seran dirigidas necesariamente al Centro Penitenciario en donde se
convoca la plaza, debiéndose consigner al final s la instancia de solicitud (SR Director
del Centro Penitenciario de....), rematiendw e directamente al Centro por correo
certificado, o bien en la forma establecida en el articule 38.4 de la Lay 30/1992, de 26 de
noviembres de Régimen Juridico ds las Adminiztraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrative Comin,

3.3. Plazo ds nresentacién

El plazo de zrasenizcidn de instancizs serd de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al ds ia publicacién da la convocaiona La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supci:d-4 fa exclusién del candidato.

3.4.- Documr.eniacidn a prasentar junto ¢con ia soliciiud

Sl

o en Medicing Interna o camﬂﬁac én que habilite pera el desempefio de las funciones de
médico gensial an m Sistema Nacional de Salud, de acuardo cen lo dispuesto en el articulo
1.b) del Reu! Uscrele 853/1993, de 4 de junio.

Fotocopiza coinpulsada del titilo de Lica *'masio en Maedicina y Clrugla y el de Médico Familia

Los espafic.es: fotecopla del Documente Nacional ds identidad.
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Los extranjercs que residan en Espafia; fotocopia compuisada del correspondiente documento
nacional de idenfidad o pasaporte y de la tarjeta de residenie en vigor.

Estaran exentos de aportar documentacién acredifativa de la nacionalidad —apartado 2- los
incluidos en i apartado b), asf como los exiranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado ¢}, siempre que autoricen en su solicitud ia comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Dalos de identidad. El resto de los
candidatcs deberan acompafiar a su solicitud documente que acredite ias condiciones que se
alegan.

- Documeniacion acreditativa de los méritos que el candidato desse gue se valoren en la fase
concursc. Todo ello atendiendo a los mérites qus podran ser alegados y que se recogen en el
Anexo L

La no presentacién de la citada documentacién supondra la exclusién del candidato.

Los errores de hacho, materiales o ::W%tmétkoo} que pudieran advartirse en la solicitud podran
subsanarse en cualguier memento, de cficio o a pelicién del interesado.

4.- ADNMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Tranzcuvido el plezo de preseniacién de solicitudes, se publicard la relacién de
aspiranies itidos v excluidos, ordenads aifabéticamenta, con indicecidn de las causas de
exclusion, nimero de documento de identidad o pasaperte, sefialando un plazo de cinco dias
hébiles, contades a partir del dia siguiente a la publicacidn de la relacién, para subsanar el
defecto quz haya motivade g exclusién v omisidn. Se expondrén al menos en el tablén de
anuncios de iz sedﬂ del tribunal, en &l Ceﬂfro Penitenciaric donde se convoquen las plazas y
en las Delegaciones y/o Subdalegadct Giobierno de Iz provincia donde redique el Centro

Penitenciaric donde a2 convoguen las p 2_::,:

4.2 - Finalizado dicho plazo, en el casc de que se hulbisran producido modificaciones, éstas se
expondrén ern los mismo lugares en qus | fuemni as relaciones iniciales

8.~ TRIBUNAL

5.1.- La seleccidn dal personal se rezlizard por o Tribunal Calificador de este proceso y que
figura como Anexo iV a3 esia convecsioria.

52.- Pcr re ;rﬁ?‘\f ¢ de elicacia practics, en cada Centro Panitenciario relacionado

en el Anexc !}, se de Colaboracion Periférica de este Tribunal Calificador.

La composizion de esta Unidad estai fres funcicnarios del grupo A1

perienecientes a iz planiiia del C %t"'- un  funci E Cusrpo Facultativo de Sanidad

riicos de instituciones Penitenciarias,
i Pariférica.

‘uncionarios del Cuerp
de Secrefarla de fa{, d

Penitenciaria y dc
haciendo uno de gliu

gl

La dbaig"’\”"' Unidad de Coleboracidén Periférica por el Direclor del Centro
Penitenciario, s 33 lucién, qus se publicard en sl Centro Penitenciario donde se

nombre y en las Del eqac:m o delagacion de Gobierno que corresponda a esos Ceniro
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De cada sesion de la Unidad de Colaboracion se levantaré la correspondiente acta, que serd
firmada por fodos ios asistentes a la misma.

5.3.- El procadimientoc de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la ley 30/1992, d& 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientoc Administrativo Comun v demés disposiciones vigentes.

5.4.- Los aspirantes podran recusar a ios miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articuio 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.5.-A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en la sede
de la Secretaria Ceneral de Instiluciones Panitenciarias, sita en la T/ Aleald 33 de Madrid (Teléfonos:
01/335-48-11 y 91/235-49-37. Correc slectrénico: SGPIP-SSC@dgip.mir.es

5.6~ El Tribunal, de acuerdo con e} articulo 14 d= la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimienic del principio de igualdad de oportunidadaes entre ambos sexos.

5.7.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacidn y apreciacién de las incidencias
que pudieran surg’s en el desarrollo del concurso-oposicion, adeptande al respecto las decisiones
motivadas que estirns perfinentes,

8.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

8.1.- El trib: 12! calificador publicard en el lugar o lugeres donde se 'x*:sLsieron las listas de
admitidos y en la sede dal Tnb na’, ia relacién gue contanga la :;E acidén provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacidn de la puntuac 6n obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes
dispondran de un g:!azg ga cinco dias habiiss a partic del siguiente al de 1z publicacion de dicha
relacién, para sfeciuas las alegaciones per rinentss, Finalzado dicho plazo s! Tribunal publicaré la
reiacién con fa va!a n definitiva de la fase concursoe, procediéndose por parte de las Unidades
Periféricas de Colaboracién a la enfrevista de los candidaios que han superado la fase concurso
(segunda fase del procaso salectivo)

7.~ SUPERACION DEL PROCEEO S8ELECTIVO

a8 lag dog fases dal preceso uc!@ci‘vc, se hzrdn publicos los listados definitivos,
sjard tanto la puntuacidn oibterida en la primera fase, como la obtenida en la
zlaccionados podrd ser supstior al de las plazas convocadas.

7.1.~ Finalizad
en los que se e
entrevista. El nimeiv de asolrants

Las Unidades de Colaboracidn Perifé al Tribura! calificador del proceso la
propuesta da nomoramisnd :3 informando, en & caso He no sar la persona propussta la que ocupe el
primer lugar del lislade fin s, al metive de tal clreunstancia (por renuncias, o por nombramientos en
otros centros, sfc). Vistas las propuestas por el Tribunal, éste a su vez, remitird la propuesta de
nombramiento al éryano gesior en\,argade de su framitacion.

El candidaio pme.:es‘o dsbera preseﬁtar £ docu*‘nm‘aaién gue ss seflala en la base
segunda, en ios cirics dias siguianias al de la notificacion cus e le haga de su nombramiento, en el

Centro Peniienciane !

1 ey
loides van a ser nombrados.
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7.2.- Lainclusion en la relacién de candidatos servira Gnicaments para el futuro nombramiento
de funcionarios interinos para sustituir a funcionarios con derecho a reserva de puestc de trabajo,
mientras dure ésta, sin que de dicha inclusién puedan derivarse ofras obligaciones y derechos.

7.3.- La relacién de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de
dieciocho meses desds su publicacion, salve que antes se publiquen nuevas relaciones que las
sustituyan.

7.4.-La inclusidén en la relacién de candidatos objetc de la presente convocatoria de los
aspirantes que superen el proceso selectivo, se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida.

8.- GEETION DE LAS RELACIONES DE CANDIDATOS

8.1.- La geslidn de Ia relacién de candidatos

aics estaréd encomendada a Iz Subdireccion General
de Recursos Huma s de la Secretaria Genaral de Ins

fitucionss Penitenciarias.

Una vez formalizada la preceptiva autorizacién de nombramiento de funcionarios interinos, el
centro gestor que corresponda procederd a ofertar el nombramiento por riguroso orden de integrantes
de la relacion de czndidatos. Estas ofertas se podrén reziizar zlefénicaments, comenzando por el
candidato que ocupe el primer lugar de la relacién, comunicandoles la documentacion gue deben
presentar para podsr ser nombrados funcionarios interinos.

En el casc de que re se localizase al candidalo, o habiendo sido cltado de forma adecuada no
se presentase en &l dia y lugar indicados o no presentase la documentacién requerida, se ofertara el
nombramiento al carcidato que ocupe el siguients pussio an la relacién, v asf sucesivamente, hasta
la cobertura de la pizza autorizada.

Los candidzlcs que hayan sido convocados vy no comparezcan, perderan su puesto en la
relacion. Salvo que los candidatos evpresen su renuncia definiiiva o sean excluidos por la causa
sefialada en la base 9, volverdn a ser llamados nusvaments cuando corresponda, una vez agotada la

relacién de candidates y conforme al sistema rotativo ds la misma.

9.- EXCLUSIONES Y REVOCACIONES

9.1~ Serd cause de exclusidén de lz relacién de cendidatos sl rechazar una oferta de
nombramiento sin c.uss justificada.

9.2.- El cese de los funcionarios interinos se producira, ademas de por las causas previstas en
el articulo 63 de la vy 7/2007, de 12 de sbril, del Estaluto Bésico del Emplsado Publico, cuando

finalice la causa qus Jic fugar a su nombramianto.

10.- NORMA FINAL

iicacon iz Ley 712007, de 12 de abril, del Estatuto

Al presente proceso selsctizo ia seran de ¢

Bésico del Empleadio Publico, el resto de la lagisiacion vigente en la materia v lo dispuesto en la
presente convocalorii.
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Conira la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Ministro del Interior, en e! piazo de un mes desde su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en la ley 30/1892, de 26 de noviembrs, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Publicas y del Procadimienio Administrativo, o bien recurso contencioso-administrativo, en i plazo de
dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con ‘a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podré
interponer recursc contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelfo expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, a 13 de agosto de 2014

EL. SECRETARIO GENERAL DE
NSTITUCIONES FENITENCIARIAS
PD {Restfucién d3 26 ds jiio de 2037)
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE TRATAMIENTO
ST -y

LESTION PENITENCIARIA
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ANEXO!
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El sistama selectivo se hard en virtud de los méritos v capacidad de los participantes,
conforme al siguients procedimiento:

PRIMERA FASE (Fase Concurso}:

Méritos

1.- Méritos profesionales: {Max. 60 punfos)

1.1.- Por la experiensia profasional en pusstos de rebajo con funciones y tareas idénticas a
los asignados a los puestos convocados, correspendiente al Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaris {max, £0 punios)

-Por cada mes completo de experiendia ......ocvvviniiiiiiinicci i 5 puntos

1.2.- Por experiencia en el desampsho de idénticas funciones realizadas en cualquiera de las
Administracionss Publicas. {Max. 30 puntos):

~Par cada mes complelo de experianti@ . i v, e 2,5 DUNTOS

La forma cde acrsditacidn méritos profesionsles serd mediante certificado original
expedido puor la correspondients unidad de per n 2, en ¢l caso de de axperiencia adquirida
en la Adminisiracitn, en el que conste frabsjo reslizado y pericde en el que ha sido
desempefiade, o copia compulsada dal conirato de trabajo, ¢ copia compulsada de la
certificacién de la vida laboral expedida por e Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.- Méritos formativos (Max. 30 puntos)
2.1.- Por estar en posesién de titulacidén o especialidad académica distinta a la exigida para
participar el process, relacionzda con ias funcionss propias del Cuerpo al gue pretende
acceder, 9 por cada titulacion, hasia un maximo de 27 punios.

2.2~ Por eslar an po 1 de los gigulentas cursos

58 &
R:‘}\Lt;ﬁ Wl ]

Texicomar
Psiquiairia
Medicing familiar y comunitaria

nte por curso hasta un maximo ds 6 puntos, debiendo haber sido

es n"b!;uas 0 E;s'imcxa: siempre que los impariidos por estas Ultimas se
coavenios de colaboracién con la Administracion.

Se valorarén a 1 p
impartidos gor entids
hayar reaa‘.h.“ua,: Sy
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Todos estos méritos para ser valorados se acreditaran con originalss o copias compulsadas,
siendo presenitados con la instancia ds participacién en el piazo establecido.

Criterios d& desempate:

1.- Por la experiencia del apartado 1.1 {(se coniabilizarén los servicios prestados en afios,
meses y dias}

2.- Por la puntuacién obtenida en el apartado 1.2 (se contabilizarén los servicios prestados en
afos, meses v diag)

3.- Por la puntuacién obtenida en el apartado 2.1y 2.2

te, el Tribunal Calificador adopiara las medidas oportunas para dirimirlos,

'S 8n su momento.

De persistic al ernp:
haciéndose piibil

En el casc Je que axdslisran candidatos gue no poseyeran el conocimiento del castellano, con
carécter prm‘ 10 a su inclusién en la correspondiente relacion, deberan superar una prueba en
la que se corrprusba que posasn un nival adecuado de comprensidn v expresion oral y escrita
en esta lenyuz

SEGUNDA FASE (Entravista)

Esta segunda uase consistird en una entrevista qus se realizard a los aspirantes que hayan
superado la priniora 3, realizéndose  por las Unidades de  Colaboracién  Periféricas
correspondizntes,

La entrevisia aard realizada a los efectos de hacsr ung valoracién come profesional, emitiendo
un informe sobre lz adecuecidn del aspirants al pussio de ir db'xjc; a desarrollar, que se realizard en la
forma y con el procadimiento que esteblezea cada bibursl

i de esta fase sera de “Apto” o “No apto”. Los aspirantes calificados como “No
xados del proceso selectivo.

La calificacid
aptos” quedaran ali. al

Reailzadﬁ !(i ent! ﬁ_,ﬂ”“‘{ , 81 J’ Li{!a! ud{ ica Cr "WJIC‘EG_J’ H{=1 ?L!G.CIC“ tO 34 C aQ I’antes Ue han
P

superado las dos fesug, por o d~:¥'i da puniuzadién, enlos lugares de publicacién arriba indicados.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS (MEDICOS)

Duracion 6 meses

CENTRO PENITENCIARIO

PLAZAS

MURCIA 1l

2
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ANEXGC ilf

SOLICITUD DE PARTICIPACION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

DATOS PERSONALES
NOMBRE....ccoviiivimiiiic i et e e s N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD.......ccovvrennnn.

DIRECCION: ¢/aV/PZ...couriiiciinenronneirreniesieromcseescsorsersmn e il piso.......Cod Posiak..........
EOCALIDAD.....c.ocveneviiaiiicnaiisirasivnnsesssvesenvasenes SRR

FECHA NACIMIENTO.
NACIONALIDAD s cuvvvvssvssesvesimesvonss o P 4R S S R S SR SRR RSSO
PROCESO SELECTIVC

MINISTERIO DEL INTERIOR ORGANISMO: SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

FECHA DE LA CONVOCATORIA........cocevveee.. .CUERPO O ESCALA ..o, RO
AMBITO GEOGRAFICO SOLICITADND . ..tivtiiiiiiestssceriecer s aensaaeenieaan s anns s s ers vas e aeaaseartn terensossusssensnvnsbenssinsssussosansarsnessmnrssennis

( Se podré optar por mas de un dmbito geografico de los convecados)

TITULACION MINIMA EXIGIDA

E |

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FINCICNES Y TAREAS IDENTICAS EN LA ADMMNISTRACION PENITENCIARIA S
DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS) B :

¥
EXPERIENCIA EN PUESTOS TRABAIG CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS EN EL RESTO DE LAS ADMINISTRACIONES |
PUBLICAS 5= 2
DENOMINACION PUEETO ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODG TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS) . : 3
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES 7 2
DENOMINACION PUESTO ORGANISMO PUELICO O EMPRESA PERIODO TRABAADO (ANOS, MESESY DIAS) S5t
‘ ===

| FORMATIVOS
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES

CURSOS DE CAPACITACICN

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA

T oren )
GRUPO | CUERPC O ESCALA DPTO U ORGANISMO | FECHA CONVOCAT. N°EJERCICIO ' f,?S(E!‘I:&A PHBLICACION
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR TITULAR
Felix Gonzédlez Gonzadlez.- Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias
Raul de ia Torre Martinez.- Cuerpo de Médicos Titulares

Ana Belén Ayuso Fernandsz.- Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Periter.ciarias,

TRIBUNAL CALIFICADOR SUPLENTE

Eugenic Arribas Lépez.- Cuerpo Superior de Técnicos de
instituciones Penitenciarias

Candela Loépez Cabafias.- Cuerpo Facultativo de Sanidad
Penitenciaria

Amparo Alvarez Gémez.- Cuerpo Superior de Técnicos de
instituciones Panitenciarias,
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